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Paulo Belo
Diretor Geral

Mensagem da Diretoria

Apresentar este relatdrio é também compartilhar um
pouco da nossa trajetdria ao longo de 2025.

Fol um ano de crescimento, de importantes avancos
e de decisdes que reforcaram aquilo em que
acreditamos: resultados consistentes sGo construidos
quando colocamos as pessoas no centro, atuamos
com responsabilidade e mantemos 0 compromisso de
fazer o certo.

Ao longo desse periodo, fortalecemos nossas
iniciativas em seguranca, desenvolvimento das
equipes, governanca, preservacdo ambiental

e relacionamento com as comunidades. Cada
pPasso representa a forma como entendemos o
desenvolvimento sustentdvel: um caminho que une
crescimento, respeito e geracdo de valor.

Este relatério traduz a maneira como transformamos
Nossos principios em acdes. Cada pagina reflete

o trabalho de pessoas que acreditam em uma
mineracdo responsavel, transparente e comprometida
com o futuro.

Agradeco a todos que fizeram parte dessa trajetoria.
SAo as pessoas que ddo significado aos Nossos
resultados e tornam possivel a empresa que
construimos todos os dias.

Michelle H. F. de Felice

Diretora de Administragcdo
e Financas

S&o essas pessoas, aliadas a uma gestdo responsavel,
que transformam estratégia em resultados concretos.

Cada avanco apresentado neste relatdrio é resultado
de decisdes pautadas pela ética, pela transparéncia
e pelo compromisso de fortalecer uma empresa
preparada para crescer de forma sustentdvel. Uma
boa gestéo vai além dos processos: ela cria confianca,
orienta escolhas e oferece as bases para que pessoas
e negocio evoluam juntos.

Tambeém acreditamos que esse crescimento acontece
quando diferentes talentos encontram espaco para
desenvolver seu potencial. Promover um ambiente
acolhedor, com oportunidades, respeito e valorizacéo,
faz parte da cultura que buscamos fortalecer todos
os dias. E da pluralidade de experiéncias, olhares e
trajetdrias que surgem ideias, inovacdo e resultados
cada vez mais consistentes.

As pdaginas a seguir refletem esse trabalho coletivo e
mostram como governanga, sustentabilidade e gestdo
caminham lado a lado na constru¢cdo de uma empresa
solida, transparente e preparada para o futuro.

Que este relatodrio represente ndo apenas os resultados
alcancados, mas também a forma como escolhemos
construi-los.

Boa leitura.
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O Relatorio

Esta publicacdo reune os principais avancos da P.A. Gold
ao longo de 2025. Nela, apresentamos iniciativas, projetos
e resultados que refletem a forma como integramos os
aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG) as
nossas decisdes e a conducdo do negaocio.

Cada pdagina retrata uma construcdo coletiva baseada na
valorizacdo das pessoas, na transparéncia, na inovacdo e
Na busca por um crescimento cada vez mais sustentavel.

O conteudo foi elaborado com base nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) e nas diretrizes do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), reforcando nosso
compromisso com uma gestdo responsavel e alinhada as
melhores prdticas de sustentabilidade.

Em caso de duvidas, sugestdes ou
solicitacdes relacionadas a este
documento, entre em contato pelo
e-mail: comunicacao@pagold.com.br

Sobre nds Governanga

Sustainability Accounting
Standards Board

O Conselho de Padroes Contdbeis de
Sustentabilidade (Sustainability Accounting
Standards Board) é uma organizagdo

que desenvolve diretrizes para orientar

a divulgagdo de informacgdes de
sustentabilidade.

Pessoas Ambiental Futuro Anexos

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) formam
uma agenda global que visa promover o desenvolvimento
sustentdavel de maneira integrada e sistémica. Este relatdrio
detalha as prdticas, projetos e iniciativas que caminham em
direcdo ao alcance dos ODS no Brasil.
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Destaques em 2025

Sobre nds

.

Producado

35 mil

oncas (oz) de ouro produzidas

Pessoas

14.484

horas de treinamento

R$241.520,95

iInvestidos em treinamentos

.

Ambiental

78,5% de Ggua recirculada

100% de energia renovavel

65% e ros -
O de residuos reciclados

Financeiro

R$ 693.191.233,51

faturados

32 o/ de crescimento
O no faturamento

Governanca Pessoas Ambiental Anexos
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Sobre Nos
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Quem somos?

A PA. Gold € uma empresa brasileira de mineracdo que atua
na producdo de ouro e cobre, conduzindo suas operacoes
com foco em seguranca, inovacdo, exceléncia operacional e
desenvolvimento sustentavel.

Nossas operacdes combinam tecnologia, eficiéncia e
responsabilidade para gerar valor de forma consciente.
Investimos continuamente na evolugcéio dos processos, Na
valorizacdo das pessoas e na adocdo de solucdes que
reduzam os impactos ambientais, fortalecam a seguranca
das operacdes e contribuam para resultados consistentes e
sustentaveis.

Com atuacdo em mineracdo subterrnea e projetos em
desenvolvimento, conduzimos Nnosso crescimento com base
em uma gestdo ética e transparente, pautada pelo respeito
Ads comunidades onde estamos presentes e pela construgcdo
de relacdes de confianca com colaboradores, parceiros,
fornecedores e sociedade.

E dessa forma que transformamos desafios em
oportunidades por meio da inovacdo, da melhoria continua e
do compromisso com as melhores prdaticas do setor mineral.

Razao Social: P.A. Gold Mineracéo e Metalurgia S.A.
CNPJ: 14.983.418/0001-70

Localizagao: Av. Brasil, Km 14, Peixoto de Azevedo,
Mato Grosso. CEP: 78530-000
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Missdo, visdo e valores

MISSAO VALORES \V4
=

Atuar de forma sustentdvel na - Valorizacao das Pessoas: as pessoas

extracdo dos recursos minerais com est@o no centro da nossa cultura.

exceléncia, criando valor para a Por isso, valorizamos a diversidade

sociedade e para o negocio. e estimulamos crescimento e
colaboracédo.

Seguranca Inegociavel: valorizamos a vida
acima de tudo e ndo negociamos a seguranga
das pessoas.

Transparéncia em Todas as Relacgdes:
construimos relacdes de confianca com
comunicacdo clara e transparente.

VISAO

Ser referéncia em mineracdo,
aumentando sua producdo de forma

consistente, e reconhecida pelo Responsabilidade Socioambiental: agimos com
desenvolvimento humano, econémico consciéncia e respeito pelo meio ambiente e
e social. pelas comunidades vizinhas.

Exceléncia com Qualidade: atuamos com
exceléncia e mantemos alto padréo de
qualidade.

Inovagéo: desafiamos o status quo com "~ Nosso propésito é claro: extrair o melhor
solucdes criativas e tecnologia aplicada. e . o .
da mineracdo para construir um futuro
mais responsdvel, seguro e prdéspero.
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Linha do Tempo

(J
Autoriza¢cdo da primeira
lavra garimpeira pelo
entdo Departamento

Nacional de Producdo
Mineral (DNPM).

U
Obtencdo da LP
e da Ll para a
ampliacdo da Planta
de Beneficiamento
e da Pilha de Rejeito
Seco (filtrado), além
da renovagdo da
Licenca de Operacdo
(LO) da unidade.

(J
Concessdo da Licenca de
Exploracéo.

Execucdo de 2.300 metros
de sondagem e 500
metros de galerias, além
da elaboracéo do Estudo
de Impacto Ambiental

e Relatdrio de Impacto
Ambiental (EIA/Rima).

2024 2023

SOBRE NOS

J
Solicitacdo da
Licenca Prévia (LP)
para a construcdo

da Mina Paraiba
pela Cooperxoto.

2022

Governanca

2002

Concessdo de Lavra
pela Cooperxoto.

2021

Pessoas

Emissdo do ASCIP
(Atestado de
Seguranca Contra
Incéndio e Panico)
para a subestacdo
de energia.
Atingimento da
producdéo full.

Inicio das operagdes
da Planta de
Beneficiamento e
producdo em fase
de ramp-up.

Emissdo da Licenca de
Operacdo (LO) e inicio da
construcdo da planta de
processamento mineral.

Desenvolvimento
do portal da mina e
inicio da construcdo
da infraestrutura
subterrGnea.

Ambiental Futuro

o
Transferéncia da

Concessdo de Lavra
para a P.A. Gold.

Inicio das atividades de
sondagem, totalizando
33.725 metros perfurados
em 99 furos (ciclo
estendido até 2016).

J
Obtencdo das Licengas

Prévia (LP), de Instalacdo
(LI) e de Operacgdo (LO).

Concessdo da Outorga
de Direito de Recursos

Hidricos para captagdo
de agua no Rio Peixoto.

Anexos

o
Inicio dos estudos
de pré-viabilidade.

J
Estudo de pré-viabilidade
com a perfuracdo de 8.261

metros de sondagem em
27 furos.

Atualizacdo e auditoria
de recursos e reservas
minerais realizadas pela
consultoria SRK.



I‘ﬁ )PA GOLD Relatério de Pratica ESG - 2025 SOBRE NOS Governanca Pessoas Ambiental Futuro Anexos n

Nossa atuacao

A sustentabilidade faz parte da forma como a P.A. Gold
conduz suas operacdes e orienta suas decisdes. E esse
compromisso que impulsiona um crescimento responsavel,
baseado na seguranca das pessoas, na eficiéncia
operacional e no respeito ao meio ambiente.

Nossa trajetéria no Complexo Paraiba comecou em uma
regido marcada pela atividade garimpeira desde a
década de 1980, onde foi criada a primeira cooperativa de
mineracdo do estado de Mato Grosso, a Cooperxoto. Entre
1990 e 2000, estima-se que a cooperativa tenha produzido
cerca de 8 toneladas (257 mil oz) de ouro.

Desde que assumimos o projeto, em 2013, investimos na m

pesquisa mineral, na validacd@o do potencial do depdsito RIS Peixoto de e -
e no desenvolvimento de uma operacéo subterrénea Azevedo
moderna, utilizando métodos de lavra seletiva que Sinop

aumentam a eficiéncia no aproveitamento do minério e

contribuem para a reducdo dos impactos ambientais.

N,
"
R4

Projeto Sertdo
Faina GO

W T N B Ay
apmmmmmme

Também incorporamos praticas alinhadas as melhores
referéncias da mineracdo industrial, como a disposicéo de
rejeitos a seco, o que reforca o N0SSO CoOMPromisso com
uma gestdo cada vez mais responsavel. Cuiabd

Em 2023, iniciamos a comercializagdo de ouro e

cobre, consolidando uma operacdo pautada pela
rastreabilidade, pelo controle de qualidade e pela busca ~
continua por exceléncia em toda a cadeia produtiva. ‘ Operagao

@ Projeto de Exploragao




ﬂ PA GOLD Relatorio de Pratica ESG - 2025

SOBRE NOS Governanca

Desempenho operacional

Em cinco anos de atividade, a P.A. Gold consolidou-se
como uma empresa solida e com papel de destaque no
mercado de exportacdo.

Entre 2024 e 2025, extraimos 492.484 toneladas de minério
bruto (ROM), reforcando a produtividade e a eficiéncia de
nossas operacdes subterr@neas. Em 2025, alcancamos
270.172 toneladas, um crescimento de aproximadamente
21,5% em relacdo as 222.312 toneladas produzidas em 2024,

Nesse periodo, avancamos mais de 91km em galerias, isso
amplia o0 acesso aos corpos de minério e contribui para @

continuidade econémica e operacional do Projeto Paraiba.

Na producdo de ouro, alcancamos 36.220 ongas em 2024
e 35.003 oncas em 2025, totalizando mais de 71 mil oncas

produzidas nos dois anos. Em 2025, a producdo de cobre

chegou a 612 toneladas, o que reforca a diversificacéo e o
aproveitamento dos recursos minerais da operacdo.

Desempenho da operacgdo e processamento na planta

Producgdo (oz de ouro) Toneladas (ouro e cobre)

2023 @ 2024 @ 2025 2023 2024 @ 2025

Inovagdo e Expansao
Estratégica

O setor mineral brasileiro encerrou 2025 com forte
desempenho e faturamento de quase R$ 298,8 bilhdes.
Esse resultado representa um crescimento superior a 10%
em relacdo ao ano anterior, impulsionado especialmente
pelos segmentos de ouro e cobre, que ganham destaque
na pauta de exportacdes e no mercado global de
commodities estrategicas.

Neste contexto de valorizacéo de metais preciosos e de
base, a producdo diversificada da P.A. Gold apresenta
uma oportunidade concreta de expanséo no longo prazo.

Pessoas Ambiental Futuro Anexos n

Em linha com esse cendrio, a P.A. Gold concentrou esforcos
em 2025 em aportes voltados para a modernizacdo de
suas operacgdes e o aumento de capacidade. Entre as
acgdes prioritarias estdo:

 Incorporac@o de novas tecnologias para secagem e
filtrac&o de concentrado;

e Otimizacdo do circuito de flotacdo para melhorar o
tempo de residéncia;

e Operacdo de planta-piloto de eluicdio com foco em
eficiéncia metalurgica;

e Implementacdo de colunas de carvdo ativado para @
adsorcdo de ouro soluvel;

e Continuidade das sondagens de detalhe para
aprimorar o modelo geoldgico do corpo mineral.

Essas iniciativas reforcam a base técnica e operacional
da empresq, elevando o potencial produtivo de forma
sustentavel, com foco na eficiéncia energética e na
reducdo de custos operacionais.
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Estratégias e Metas de Planejamento de

Expansdao 2025-2028 Investimentos 2025-2028

Com a viséo voltada para o crescimento responsavel, a Para viabilizar essa estratégia, a P.A. Gold projeta

P.A. Gold definiu os seguintes pilares estratégicos para os investimentos superiores a R$ 40 milhdes nos proximos
proximos ciclos: anos, distribuidos da seguinte forma:

« Expansdo da planta com integracdo do circuito CIL
(Carbon-in-Leach) para maximizar a recuperagdo de
ouro;

« Prospeccdo e desenvolvimento de minas satélites,
ampliando a base de recursos;

« Aumento planejado na producdo total de ouro e cobre;

* Incorporacéo continua de tecnologias que elevem @
eficiéncia das operacdes subterrdneas;

* Intensificacdo da presenca no mercado internacional,
principalmente no segmento de exportacdo de metais
preciosos e de base.

Os recursos serdo aplicados em melhorias operacionais, na ampliacdo
da infraestrutura e na implementacéo de tecnologias de ponta, com o
objetivo de aumentar a eficiénciq, a sustentabilidade e a capacidade
produtiva da empresa.
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Governanca
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Governanca
Corporativa
e Gestdo Etica

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

A governanca da P.A. Gold estabelece as bases de uma
gestdo ética, transparente e integra, voltada para o
fortalecimento da reputacdo institucional, a promogéo
de um ambiente de trabalho sauddvel e a garantia do
respeito aos direitos humanos.

A Diretoria Executiva € composta pela Diretoria Geral, de
Exploracéo, de Operacdes, de Projetos, Servicos Técnicos
e Inovacdo e de Administracdo e Financas. Cada diretoria
desempenha um papel especifico na implementacdo das
diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, garantindo a eficiéncia dos processos, a
conformidade regulatéria e a integracdo das prdaticas de
sustentabilidade em todas as frentes de atuacdéo.

Sobre nos GOVERNANCA Pessoas Ambiental Futuro Anexos

Conselho

Administrativo Diretor Geral

Diretor de Projetos,
Serv. Técnicos e
Inovacdo

Diretor de Diretor de Diretora Financeira e
Operacdes Exploracéo Administrativa

Suprimentos . Financeiro

RH / Seg.
Patrimonial / Contabilidade
ADM

Servicos
Técnicos

Gestdo e
Performance
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Comités de Apoio e Fortalecimento
da Governanga

Além das diretorias operacionais, a P.A. Gold conta
com comités de apoio focados em consolidar os
principios de governanga corporativa. Esses colegiados
atuam na andlise minuciosa de pilares estratégicos
como integridade, transparéncia e sustentabilidade,
assegurando o equilibrio de interesses, além de conferir
maior longevidade e resiliéncia ao negodcio.

Reunioes Tematicas e
Monitoramento Estratégico

Complementando a atuacdo dos comités, sdo realizadas
reunides tematicas que permitem o monitoramento

de dreas criticas e o alinhamento continuo com as
diretrizes corporativas. Nesses encontros, temas centrais
sdo discutidos e revisitados, abrangendo as metas

de sustentabilidade, a conformidade regulatdria e os
impactos das operacdes sobre as comunidades locais.

A P.A. Gold valoriza a comunicacgéo transparente entre
todos os niveis hierdrquicos. Essa abertura assegura que
as estratégias de longo prazo estejam conectadas ao
incentivo a inovacdo e a construcdo de uma equipe
integrada, capaz de operar de forma coesq, eficiente e
alinhada aos valores da empresa.

£

Sobre nds

GOVERNANGCA

Pessoas

Ambiental

iull-nlli:li

[RERE L

Futuro

Anexos
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Integridade e
Transparéncia

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

EM-MM-510a.1, EM-MM-510a.2

A P.A. Gold considera a integridade um valor central
e adota praticas robustas de prevencdo a corrupgdo.
Isso inclui diretrizes anticorrupcdo consolidadas

no Codigo de Etica, treinamentos regulares para
colaboradores, auditorias internas e externas, alem
de um canal de denuncias confidencial. Todas as
operacdes sdo conduzidas em estrita conformidade
com a legislacdo vigente.

Realizamos avaliacdes continuas de riscos ao longo
de toda a cadeia de valor e aplicamos medidas
disciplinares rigorosas em casos de violacéo,
garantindo que as atividades estejam alinhadas aos
mais altos padrdes de ética e transparéncia.

A producdo da empresa ocorre exclusivamente

no Brasil, e todas as praticas de governanca

e compliance seguem os pardmetros legais e
regulatorios nacionais, reforcando o compromisso
da P.A. Gold com um ambiente de negdcios integro,
responsdavel e sustentavel.

Sobre nds GOVERNANCA

Etica e Conduta

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

04
A
—
0

O Cédigo de Etica e Conduta da P.A. Gold € o instrumento

que orienta as praticas e decisdes didrias da empresq,
fornecendo diretrizes claras para assegurar um ambiente
integro, seguro e sauddvel.

Sua aplicacdo é obrigatdria para todos os colaboradores,
membros da administracdo, fornecedores e parceiros

de negdcio. Em caso de descumprimento, sdo adotadas
medidas disciplinares em conformidade com a legislacéo
vigente e as normas internas, resguardando a integridade
e a responsabilidade em todas as frentes da organizacdo.

O Cédigo de Etica e Conduta da P.A. Gold ¢ estruturado
em capitulos especificos que abordam dreas estratégicas
da governanca corporativa e da responsabilidade
empresarial, incluindo:

Saude, Seguranca e Meio Ambiente.
Desenvolvimento Humano e Relacdes de Trabalho.
Integridade e Conduta Etica.

Responsabilidade com Dados, Informacdo e Patriménio.

Pessoas Ambiental Futuro Anexos n

Entre as principais diretrizes que orientam atitudes eticas e
transparentes, destacam-se:

 Comunicacdo imediata de possiveis conflitos de
interesse;

* Proibicdo de oferecimento ou recebimento de brindes,
presentes e vantagens que possam influenciar
decisdes;

e Combate a corrupcdo em todas as suas formas;
e Respeito d livre concorréncia e as normas antitrustes;

e Cooperacdo integral com auditorias internas e
externas, fornecendo informacdes corretas, completas
e tempestivas.

Acesse nosso Codigo de Etica e Conduta @


https://pagold.com.br/wp-content/uploads/2025/10/CODIGO-DE-ETICA-PA-GOLD-MINERACAO.pdf

@ PA GOLD Relatério de Pratica ESG « 2025

A disseminacdo dessas diretrizes ocorre desde o
onboarding, por meio de treinamentos coletivos, gerais

e especificos. A participacdo e a conclusdo desses
modulos séo obrigatdrias e monitoradas pela empresa,
assegurando que todas as normas sejam plenamente
compreendidas e aplicadas ao longo de toda a trajetdria
profissional na organizacéo.

Numero de colgboradores treinados
no Codigo de Etica e Conduta

© 2024 @ 2025

O descumprimento do Codigo de Etica e Conduta sujeita
o infrator a penalidades que variam de adverténcia
verbal ou escrita e suspensdo ate, em casos de maior
gravidade, o desligamento por justa causa. Em situacdes
que envolvam fraude, corrupcdo, assedio, discriminacdo,
vazamento de informacdes sigilosas ou danos intencionais
ao patrimdnio, aplicam-se as sancdes disciplinares
internas, sem prejuizo da responsabilizacdo civil e criminal
cabivel. O rigor na aplicacdo dessas normas assegura a
transparéncia, a previsibilidade e a equidade em toda @
organizacdo.

Sobre nos GOVERNANCA

Canal de Denlncias

Confidencial, rapido e protegido

Como pilar central do seu Programa de Integridade, a PA.
Gold disponibiliza um Canal de Denuncias independente,
operado pela Contato Seguro. Por meio dessa plataforma,
colaboradores, parceiros e terceiros podem relatar casos
de assédio, discriminacdo, fraude, corrupcdo, riscos A
seguranca ou qualgquer violac&io ao Cédigo de Eticae &
legislac&o vigente.

Todos os relatos sdo tratados com total confidencialidade,
anonimato garantido e acompanhamento adequado por
comités especializados.

Numero de denuncias recebidas
pelo Canal de Denuncias

@® 2024 @ 2025

Site: canal.ouvidordigital.com.br/pagold

Telefone: 0800 5912213 (cédigo 709)

Pessoas

Ambiental

Futuro

Anexos
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Combate a Corrupcdo

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

A P.A. Gold reafirma o compromisso
com a integridade como um
principio inegocidvel. A empresa
atua de forma rigorosa na
prevencdo e N0 combate

a corrupcdo, ao suborno, a

fraude, d lavagem de dinheiro,

ao favorecimento indevido e &
manipulacdo de informacdes, em
todas as suas relacdes com orgdos
publicos e parceiros privados.

Todas as operacdes seguem
estritamente a legislacéo
anticorrupc¢do, as normas
trabalhistas e tributdrias vigentes,
além de tratados internacionais
relevantes. Essa conformidade
reforca a transparéncia e a
responsabilidade em cada etapa
das atividades institucionais.

Para garantir a transparéncia

e a conformidade, todas as
transacdes da P.A. Gold, incluindo
brindes, doacdes e patrocinios,

sdo registradas e monitoradas

por controles contdbeis rigorosos.
Parceiros que atuem como
representantes ou consultores da
companhia devem incluir cldusulas
anticorrupcdo em seus contratos,
com previsdo de auditorias e
possibilidade de rescis@o imediata
em caso de descumprimento.

E dever de todos os colaboradores
e parceiros de negdocio comunicar
imediatamente qualgquer

suspeita de fraude, corrupcdo

ou conduta irregular por meio do
Canal de Denuncias. A Diretoria
Executiva, por sua vez, atua como
referéncia maxima de integridade,
assegurando que ndo haja
excecdes No cumprimento das
normas eticas da organizacdo.
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Sobre nds GOVERNANCA
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Direitos Humanos

TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO V<

ﬁ/" =L

A P.A. Gold adota uma Politica de Direitos Humanos que
orienta todas as suas operacdes, parcerias e atividades
ao longo da cadeia produtiva, assegurando a promocdo,
O respeito e a protecdo dos direitos fundamentais.

Esse documento baseia-se em normas e principios
internacionais consolidados, como a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, os Principios Orientadores
da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, o Pacto

Global e as convencgdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT).

Respeitar e promover os direitos humanos.

Conscientizar colaboradores e parceiros sobre sua
importdncia.

Prevenir impactos adversos potenciais.

Mitigar e remediar impactos quando identificados.

A politica estabelece acdes especificas para diferentes
grupos e dareas de atuacdo:

Colaboradores: engajamento, treinamento e conduta
etica.

Equipes de seguranca (préprias e terceirizadas):
cumprimento rigoroso de normas e direitos humanos.

Clientes, fornecedores e parceiros: alinhamento a
principios eticos e contratuais.

Comunidades locais e povos indigenas: respeito,
didlogo e mitigacdo de impactos.

Governo e sociedade: cooperacdo e transparéncia nas
acgdes e operacoes.
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Seguranc¢a dos dados

A P.A. Gold cumpre integralmente a Lei Geral de Protecdo Para garantir a prote¢do da informagdo, a
de Dados (LGPD) e assegura a coleta, armazenamento e P.A. Gold adota praticas rigorosas, como:
tratamento de informacdes pessoais de colaboradores,

parceiros, fornecedores e clientes de forma legal,

Senhas individuais, sigilosas e intransferiveis.
transparente e segura.

Ate o momento, a empresa NAo registrou nenhum incidente Acesso restrito conforme nivel de autorizag@o de cada
de vazamento de dados, reforcando a eficacia de suas colaborador.

politicas e controles de seguranca.

Proibigcao de copias ndo autorizadas de arquivos,
contratos, bases de dados ou programas.

N&o compartilhamento de credenciais (login, crachd,
cartdes, tokens).

Uso responsavel de e-mails e redes internas.

Comunicag¢édo imediata de incidentes de segurangaq,
como perda de dispositivos, ataques cibernéticos ou
vazamento de dados.

Acesso apenas por redes seguras aos sistemas
corporativos.
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Sistema de Gestdo
Integrada

SAUDE E TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO

Com enfoque na sustentabilidade e na seguranca
dos colaboradores, o Sistema de Gestdo Integrada
(SGI) da P.A. Gold integra saude, seguranca, meio
ambiente e qualidade, assegurando o equilibrio
entre eficiéncia operacional e responsabilidade
socioambiental em todas as operacdes.

Sobre nds

GOVERNANGCA

SAUDE E SEGURANCA

e Condicdes de trabalho seguras e sauddveis em
todas as atividades:

e Atencdo especial ds operacdes subterrneas e
d planta metalurgica;

e Prevencdio de acidentes, lesdes e doencas
ocupdacionais.

MELHORIA CONTINUA

e Aprimoramento constante do desempenho em
saude, seguranca, meio ambiente e qualidade;

e Estabelecimento de metas realistas e
monitordveis;

e Engajamento de todos os colaboradores na
busca pela exceléncia operacional.

Pessoas

Ambiental Futuro Anexos

SUSTENTABILIDADE

e Preservacéo do meio ambiente e controle de
Impactos;

e Prevencdo da poluicdo do solo, do ar e da dgua;

e Uso racional de recursos naturais e
armazenamento seguro de rejeitos de
mineracdo.
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Gestdao de Risco

M-MM-320a.1, EM-MM-210a.1, EM-MM-210a.2, EM-MM-210a.3, EM-MM-210b.1

A gestdo de riscos permanece como prioridade
estratégica para a P.A. Gold. Por meio do Sistema

de Gestdo Integrada (SGI), a empresa monitora
continuamente riscos operacionais, ambientais e sociais,
adotando medidas preventivas e corretivas para assegurar
a integridade das operacdes.

Antes de iniciar qualguer atividade, s&o conduzidos
processos rigorosos de consulta com a comunidade e
avaliacdes de impactos sociais € ambientais, garantindo
gue nenhuma reserva esteja localizada em zonas de
conflito ou terras indigenas.

Desde 2022, a gestdio de riscos operacionais inclui o
acompanhamento das taxas de acidentes e incidentes,
permitindo andlise continua e acdes corretivas rapidas.

Taxa de Incidéncia Total de Acidentes
(TIT) = Padrdo MSHA

Acidentes por 200.000 horas trabalhadas

2023 @ 202z @ 2025

Sobre nos GOVERNANCA

Os indicadores de risco de acidentes sdo revisados
regularmente pelo Conselho de Administracéio e pela
diretoria executiva, que ajustam acdes de mitigacdo
para manter um ambiente de trabalho seguro e reduzir os
iImpactos das operacdes.

Paralelamente, a P.A. Gold gerencia riscos e oportunidades
para a comunidade local por meio de consultas ds partes
interessadas, planos de mitigacdo e investimentos em
infraestrutura e educacdo.

Pessoas

Ambiental Futuro Anexos n

Certificacdo ISO 45001 - Saude
e Seguranca Ocupacional

A 1ISO 45001 estabelece padrdes internacionais para
sistemas de gestdo em Saude e Seguranca Ocupacional
(SSO), que orienta organizacdes a identificar riscos,
implementar medidas preventivas e promover um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A P.A. Gold teve seu sistema de gestdo em SSO certificado
em marco de 2025, reafirmando seu compromisso em:

Prevenir acidentes e incidentes, monitorando
continuamente os riscos nas operacoes.

Promover salide e seguranca aos colaboradores,
assegurando condicdes de trabalho adequadas em
todas as dareas.

Buscar melhoria continua, aperfeicoando processos,
treinamentos e prdaticas de SSO de forma consistente.

Integrar SSO a governanga corporativa, garantindo
que politicas e decisdes estejam alinhadas com
padrdes internacionais e boas praticas do setor.
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Ferramentas Complementares
de Gestdo de Risco

Além do Sistema de Gestéo Integrada (SGI), a P.A. Gold
adota ferramentas complementares para reforcar a
gestdo de riscos, garantindo o monitoramento continuo e
o atendimento a exigéncias regulatérias e operacionais.
Entre essas ferramentas, destacam-se:

=Y

Sobre nds GOVERNANCA

Abordagem
Comportamental

Observacdo de atividades pela lideranca
durante determinado periodo para avaliar
comportamentos relacionados & saude

e seguranca. Essa pratica promove a
conscientizacdo e corrige condutas
inadequadas, fortalecendo a cultura de
seguranca Na empresa.

Riscos Criticos e Verificagdo
de Controles Criticos (VCC)

Classificacéo e gesté&o dos riscos criticos
as operacodes, com foco em identificar

e mitigar os mais significativos de forma
estruturada. Realiza-se a verificacdo por
amostragem dos controles de seguranca
essenciais e, quando necessario, sAo
tomadas acgdes corretivas.

Pessoas

N
Avi'al

Ambiental Futuro Anexos

Inspec¢oes Planejadas

Todas as areas operacionais e de apoio
s@lo mapeadas e incluidas em um sistema
de inspecdo das condicdes estruturais,
de equipamentos e instalacdes. Listas

de checagem eletrénicas sdo definidas,
com periodicidade adequada Aos riscos
e requisitos legais, e integradas aos
indicadores de SSO.

Auditoria Interna de SSO

Colaboradores estratégicos recebem
capacitacdo para atuar como auditores
internos. O planejamento das auditorias
visa verificar a conformidade das

operacdes com normas internas e
regulamentacdes de saude e seguranca
ocupacional.
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Gestdao de Riscos Ambientais

Diante do escopo de nossa atuacdo, a gestdo

de riscos ambientais € uma parte essencial do
compromisso da P.A. Gold com a conservacdo e a
protecéo ambiental. O processo de identificacdo,
avaliacdo e resposta aos riscos ambientais segue
uma classificacdo estruturada e sistémica, que
permite a prevencdo e a gestdo de incidentes
que possam causar impactos negativos ao meio
ambiente e a operacdo da empresa.

Sobre nds GOVERNANCA

Classificagdo e Resposta aos Niveis de Risco Ambiental

Os incidentes ambientais na P.A. Gold séo classificados em
trés categorias, de acordo com a gravidade dos impactos
potenciais:

BAIXO RISCO

Incidentes que ndo causam impacto significativo
Nno meio ambiente e podem ser gerenciados
internamente, sem necessidade de notificacdo
externa;

RISCO MODERADO

lincidentes que tém o potencial de causar impactos
ambientais considerdveis, mas que podem ser
contidos com agdes corretivas imediatas. Esses
incidentes requerem um acompanhamento

mais rigoroso, com acdes corretivas claramente
definidas;

ALTO RISCO

Incidentes que podem resultar em danos
ambientais severos e duradouros, e afetam

diretamente a biodiversidade, a qualidade da
Agua, do solo ou da atmosfera. Esses casos exigem
respostas rapidas e coordenadas para minimizar os
danos e iniciar o processo de recuperacdo.

Pessoas Ambiental Futuro Anexos

Em conformidade com as regulamentacdes ambientais,
todos os incidentes classificados como graves séo
relatados & Secretaria de Estado do Meio Ambiente
(SEMA) imediatamente apds a detecgdo. Esse relato
inclui informacdes relevantes que permitem uma resposta
adequada das autoridades competentes.

O processo de gerenciamento de incidentes envolve:

e Avaliacdo rapida para determinar o nivel de risco e a
classificacdo do incidente;

e Implementacdo imediata de medidas de contencéo e
mitigacdo para minimizar os impactos;

e Comunicacdo com a Secretaria do Meio Ambiente por
meio de oficios que detalham a natureza do incidente.

Essa abordagem assegura que a
P.A. Gold ndo apenas cumpra as
exigéncias legais, mas também

mantenha um compromisso com

a preservacdo ambiental e a
transparéncia em sua atuacdo diante
de riscos e incidentes.
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Nossa gente

Os colaboradores sé&o o principal ativo da PA.

Gold. Nossas iniciativas visam criar um ambiente de
trabalho seguro, inclusivo e estimulante, que favoreca

o desenvolvimento pessoal e profissional. Investir nas
pessoas fortalece a organizacdo e, ao mesmo tempo, gera
Impactos positivos na comunidade em que atuamos.

Perfil dos colaboradores

Entre 2024 e 2025, a P.A. Gold apresentou um crescimento
significativo em seu quadro de colaboradores. O total

de efetivos passou de 342 para 394, representando um
aumento de 15,2%.

O numero de homens subiu levemente de 305 para 308
(1,0%), enquanto a presenca feminina mais que dobrou,
passando de 37 para 86 colaboradoras (132,4%).

Sobre nés Governanca PESSOAS

Colaboradores por regiéio de origem

182 (58,15%)

Mato Grosso

229 (5711%)

131 (41,85%)

Qutros Estados

172 (42,89%)

@® 2024 @ 2025

Colaboradores por etnia

207 (60.05%)

Parda
247 (61,6%)
47 (13,7%)
Preta
61 (15,2%)
88 (25,7%)
Branca
93 (23,2%)

® 2024 @ 2025

Ambiental Futuro Anexos a

Colaboradores por género

305 (89,2%)

Homens

341 (85,0%)

Crescimento: 11,8%

37 (10,8%)

Mulheres
- 60 (15,0%) Crescimento: 62,2%

@ 2022 @ 2025

Colaboradoras mulheres por darea

6 (16,21%)
)

Lideranca
S5 (8,33%

9 (24,32%)

Admnistrativo

27 (45,0%)

22 (59,45%)

Operacional

o |
I ‘

28 (46,67%)

® 2024 @ 2025
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Colaboradores por escolaridade Dive rSi d a d e E q u i d 0 d e
I
E';‘éﬁ: :ﬁ dade 2024 (Q) | 2024 (%) | 2025(Q) | 2025 (%) e Inclusao

cheno Fundamental 45 4% 17 4, 20% de ) 8 e 10 S
Incompleto ECONOMICO -
| @' IV KB
Ensino Fundamental 1 1% 16 399% v
Completo
Ensino Médio A P.A. Gold vem fortalecendo um ambiente de trabalho
% % . . . . : :
Incompleto 20 6 23 > /4% inclusivo e plural, apoiado por diretrizes formais
que incentivam o recrutamento diverso e priorizam
Ensino Médio Completo 230 67% 23] 62,59% a contratacdo de moradores locais. A Politica de
i ) . a5 20.71% Direitos Humonos.goronte que os direitos dg todos os
colaboradores sejam respeitados e promovidos em todas
i - as atividades da empresa.
Ensino Superior 17 co, % 390% ©
Incompleto

A maior evidéncia de que a P.A. Gold valoriza um ambiente

Ensino Superior 40 o o - ns pIurgI.e inclusivo estd no crescimento da presenca

Completo e feminina na empresa. Entre 2024 e 2025, o numero de
colaboradoras mais que dobrou, passando de 37 para

8 2% 16 399% 86, um aumento de 132,4%. Esse avanco reflete o esforco

continuo da organizacdo para ampliar a participacéo

das mulheres, especialmente em dreas historicamente

masculinas, consolidando um ambiente de trabalho mais

representativo e equitativo.

Pds-graduacdo
Completo

Cinco de nossos colaboradores (1,46%) sdo pessoas com deficiéncia (PCDs),
O que abre oportunidades para a expansdo de nossas politicas internas

voltadas ao aumento da diversidade e a uma maior representatividade. Iniciativas como o programa "Mulheres que Fazem Historia CCIdCI nova CO|CIbOI‘C|dOI‘CI é um
na Mineracdo” reforcam esse compromisso, oferecendo um
espaco seguro para compartilhar experiéncias, discutir p(.]SSO CCihCI’etC.) I‘.UmO G uma
desafios e sugerir melhorias no ambiente de trabalho, mineracao Mais inclusiva e
fortalecendo a uni@o e o protagonismo feminino na plurol
empresa. .
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Recrutamento e selegdo

A P.A. Gold adota um processo de recrutamento e
selecdo misto, que envolve candidatos internos e
externos. O objetivo € garantir que cada colaborador
selecionado esteja alinhado aos valores da empresa
e possua as competéncias necessarias para O cargo.

Novos postos criados em 2025: 52

Duracdo média dos processos: 20 dias

Etapas principais:

 Divulgacdo das vagas em multiplos canais para
alcancar publico diversificado;

« Triagem de curriculos;
* Entrevistas tecnicas e comportamentais;

« Testes de competéncias especificas.

Este modelo assegura transparéncia, diversidade
e eficiéncia na contratacdo, fortalece a equipe e
abre oportunidades para diferentes perfis, além
de consolidar o crescimento da empresa de forma
organizada e planejada.

Sobre nés Governanca PESSOAS Ambiental Futuro Anexos n

Remuneragdo e Beneficios

Estudos mostram que oportunidades de crescimento
profissional impactam diretamente o bem-estar e o
engajamento dos colaboradores. Segundo a Gallup (2023),
colaboradores com perspectivas claras de avango tém
48% menos rotatividade e 34% mais satisfacdo.

A P.A. Gold reafirma seu compromisso com o bem-

estar dos colaboradores, oferecendo condicdes de
trabalho justas, seguras e competitivas no mercado. Esse
compromisso é formalizado por meio do Acordo Coletivo
de Trabalho', sendo complementado pelas politicas de
remuneracdo e voluntariado da empresa.

A P.A. Gold mantém um Plano de Cargos e Saldrios
estruturado em cinco faixas salariais, alinhadas ds
responsabilidades e funcdes de cada colaborador,
garantindo equidade e transparéncia.

'O Acordo reforca o didlogo com os sindicatos e promove uma
comunicacdo constante para garantir que os direitos dos colaboradores
sejam respeitados e que as demandas sejam discutidas de forma
transparente.

Destaques do plano:

Equidade salarial: colaboradores de diferentes géneros
e etnias recebem remuneracdo compativel com suas
funcdes.

Reajustes anuais: saldrios ajustados conforme indices
de inflacdo e condicdes de mercado.

Reconhecimento e valorizagao: politicas de
remuneracdo integradas ao voluntariado e ao
desenvolvimento profissional.

Ambiente seguro e competitivo: condicdes de trabalho
justas, seguras e alinhadas ao mercado.

No Acordo Coletivo da P.A. Gold, estd formalizado o
compromisso da empresa em oferecer uma jornada de
trabalho flexivel, que permite atender s demandas
operacionais e estratégicas sem comprometer a qualidade
de vida dos colaboradores. Todas as horas extras s&o
devidamente remuneradas, seja por compensacdo
financeira ou por banco de horas, garantindo um equilibrio
sauddvel entre trabalho e reconhecimento.

Ao longo dos anos, a empresa ndo registrou processos
trabalhistas relacionados aos compromissos assumidos
com o sindicato, o que evidencia o cumprimento rigoroso
das obrigacdes e o respeito ds normas de trabalho,
reforcando a confianca e o compromisso da P.A. Gold com
sua equipe.
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Auxilio-creche: incentivo de R$ 400,00 voltado a

. colaboradores com filhos até S anos e 11 meses, para
A P.A. Gold oferece um conjunto de beneficios atualizados que possam custear creches ou pré-escola;

anualmente conforme as melhores praticas de mercado,
com o objetivo de promover qualidade de vida, satisfacéo,

. . Inclusdo e cuidado: colaboradores com filhos com
engajamento e produtividade.

Transtorno do Espectro Autista ou Sindrome de Down
recebem um auxilio de R$ 400,00 para despesas

Plano de Salide e Odontolégico: cobre colaboradores médicas e para o bem-estar da crianca.

e dependentes, proporcionando seguranca e cuidado
continuo com a saude.

Desenvolvimento de Carreira
Seguro de Vida: oferecido a todos os colaboradores,

garante apoio financeiro as familias em situacdes
imprevistas, reforcando a protecdo do time.

Na P.A. Gold, as pessoas estéio no centro de tudo.
Acreditamos que o crescimento da empresa caminha
lado a lado com o crescimento de cada profissional que
faz parte do nosso time, e € com essa conviccdo que
estruturamos uma cultura voltada ao desenvolvimento
humano e & valorizacdo do talento.

Alimentacgao: refeicdes balanceadas séo fornecidas
diariamente nas instalacdes da empresa. Café da
manhd, almoco e lanches para os turnos da mina
atendem as necessidades nutricionais durante o

expediente, promovendo bem-estar e energia para o Para isso, oferecemos uma jornada de

trabalho. evolucdo continua, que inclui:

Transporte: Onibus dedicados transportam Trilhas de aprendizado e capacitagcao permanente:

colaboradores proprios e, em alguns casos, terceiros, pensadas para expandir competéncias e preparar

garantindo um deslocamento seguro, pontual nossos colaboradores para novos desafios.

e confortavel, permitindo que os colaboradores

descansem durante o trajeto. Processos de avaliagéo de desempenho: que orientam
o desenvolvimento individual e reconhecem as

Bonificagdes: incluem incentivos por desempenho e contribuicbes de cada um.

participacdo nos lucros, promovendo o alinhamento
com o0s objetivos da empresa e incentivando o
engajamento continuo.
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Programas de treinamento e
desenvolvimento continuo

Na P.A. Gold, os treinamentos sé@o planejados para
desenvolver competéncias técnicas e interpessoais, além
de estimular o crescimento profissional dos colaboradores.
A programacdo anual considera tanto as demandas
estrategicas da empresa quanto as necessidades
identificadas pelas avaliacdes de desempenho.

O impacto das capacitacdes € acompanhado de

perto por meio de avaliagdes pds-treinamento e do
monitoramento continuo das equipes, garantindo que
cada programa gere melhorias concretas no desempenho
individual e no ambiente de trabalho.

Para apoiar a evolucdo continua do time, a P.A.

Gold oferece treinamentos técnicos que aprimoram
competéncias essenciais em operacdo de equipamentos,
processos industriais, seguranca do trabalho e novas
tecnologias. Além disso, a capacitacdo especifica é
personalizada para cada cargo ou departamento,

garantindo que cada colaborador desenvolva habilidades

alinhadas as responsabilidades e aos desafios de sua
funcdo. Exemplos incluem treinamentos em gestéo
de projetos para lideres e em compliance para dreas
regulatdrias.

Sobre nds Governanga

Em 2025, a empresa destinou aproximadamente R$
241.520,95 para a realizagdo de 49 capacitagdes,
totalizando 14.484 horas de treinamento e impactando
301 colaboradores, reforcando o compromisso da P.A.
Gold com o aperfeicoamento profissional, a eficiéncia
operacional e a valorizagdo continua da equipe.

s

Horas de capacitacdo 24.438 14.484
Média de horas por profissional 64,48 48,12
Eventos de treinamento realizados 52 49
Colaboradores impactados 379 301
Orcamento destinado (R$) 380.000,00 24152095

PESSOAS Ambiental Futuro Anexos
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Integracdo de novos colaboradores

O Programa de Integracdo garante que todos os Novos
colaboradores, proprios ou terceirizados, iniciem suas
atividades preparados e alinhados ds prdaticas da
empresa. Com 24 horas de duracdo, conforme a NR 22,
O programa combina conteudo tedrico e prdtico para
capacitar cada profissional nos aspectos essenciais de
seguranca, meio ambiente, responsabilidade social e
politicas corporativas.

O que vocé encontrard no programa:

Recursos Humanos: direitos, deveres e conduta etica.

Comunicagdo Social: alinhamento da comunicacéo
interna e externa.

Saude e Seguranc¢a Ocupacional: prevencdo de
acidentes e cuidados no trabalho.

Meio Ambiente: praticas para reduzir impactos e
promover sustentabilidade.

Sistema de Gestdo Integrado: integracdio de processos
para eficiéncia operacional.

Operacdo de Mina: orientacdes sobre atividades
Nna mina e na superficie, com foco em riscos e
procedimentos.

PESSOAS Ambiental Futuro Anexos n

Cada mdodulo é planejado para entregar conhecimento
relevante, confianca e autonomia, permitindo que os
colaboradores atuem de forma segura, responsavel e
alinhada com os objetivos da P.A. Gold desde o primeiro dia.

A Norma Regulamentadora NR 22
estabelece diretrizes para melhorar
as condicdes de trabalho no setor

mineral, com o objetivo de reduzir
acidentes e doencas ocupacionais.
Mais informacdes podem ser acessadas
no site oficial do Governo. Saiba mais.

Apos concluir o Programa de Integracéo, os colaboradores
estdo plenamente preparados para desempenhar suas
funcdes, com conhecimento sélido sobre seguranca,
qualidade e sustentabilidade, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais seguro e eficiente.

Para apoiar o crescimento profissional, a P.A. Gold oferece
uma Trilha de Carreira estruturada, que define etapas
claras para o avanco em diferentes cargos e fungdes,
permitindo que cada colaborador visualize oportunidades
de desenvolvimento e planeje seu progresso dentro da
empresa.


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-22-nr-22

@ PA GOLD Relatério de Pratica ESG + 2025

Academia de Lideres

A Academia de Lideres desenvolve colaboradores para
assumir funcdes estratégicas e fortalecer a exceléncia
operacional. O programa combina workshops praticos
e aplicacéo em projetos de melhoria, garantindo um
aprendizado aplicado.

Em 2025, as certificacdes Yellow Belt e Green Belt foram
mantidas, focadas em resolucéo de problemas, andlise
estatistica e otimizagdo de processos.

Mais do que capacitacdo técnicq, a iniciativa promove
lideranca consciente, engajamento e uma cultura de
melhoria continua, criando um ambiente agil, seguro e
sustentavel.

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

O PDI auxilia os colaboradores a identificarem e
alcancarem metas de carreira, alinhando as expectativas

pessoaqis e profissionais aos objetivos estrategicos da P.A.
Gold.

O programa realiza um diagndstico integrado da
organizac¢do e do colaborador, combinando a projecéo de
desempenho a identificacdo de competéncias técnicas e
comportamentais a serem desenvolvidas.

As mentorias oferecem crescimento direcionado,
aprimorando habilidades, conhecimentos e a eficiéncia
no trabalho. Além disso, conectam colaboradores de alta
performance a novos integrantes, promovendo a troca de
experiéncias e o aproveitamento de oportunidades de
melhoria.

Sobre nds

Governanga

PESSOAS

Ambiental

Futuro
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I m pq Cto n q A P.A. Gold valoriza o cuidado com as
I idad de atug, ial t
Comunidade SRy s

reconhecendo que o crescimento de suas

Lo Cq I operagdes amplia o impacto positivo local.

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
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Nosso compromisso é gerar beneficios PrOg rama d e VOlunta ria d 0o
concretos e duradouros por meio de:
O Programa de Voluntariado da P.A. Gold engaja os —
Geragdo de empregos e incentivo a contratagdo de colaboradores e seus familiares em acdes que geram = 1 CORRIDA RUMO A
m&o de obra local. impacto positivo na comunidade local, promovendo a MUDE
solidariedade e a cidadania, além de beneficiar os aspectos
Investimentos em educacgdo e saude. sociqis e ambientais das regides onde a empresa atua.

As iniciativas sé@o planejadas anualmente pelo Comité
Apoio a iniciativas culturais e ambientais. ESG e pela drea de Relacionamento com a Comunidade,
envolvendo os profissionais da empresa e parceiros
externos. Enquanto os voluntdrios doam seu tempo e suas
Entre as agées implementadas, destacam-se: habilidades, a P.A. Gold fornece os recursos necessarios
para a execucdo eficiente dos projetos.
Programa de Voluntariado: engajamento dos

colaboradores em causas sociais. . .. .
Entre as agdes principais realizadas

, em 2025, destacam-se:
Canal Fale Conosco: espaco para ouvir e responder

demandas da populacdo.
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Unidos pelo Rio: focada na limpeza e na preservacdo
dos rios da regido.
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Dia Feliz: voltada a celebracéo da infGncia e &
promoc¢do de direitos e cidadania para criangas No

municipio de Peixoto de Azevedo. Em 2025, o programa contou com @

participacdo de aproximadamente S0
voluntdrios, ampliando o alcance das
iniciativas e reforcando o compromisso
da P.A. Gold com o desenvolvimento
sustentdvel, a inclusdo social e o
fortalecimento da comunidade local.

Escola Sustentavel: direcionada d educacdo ambiental
para alunos das escolas municipais.

Corrida Saidde: com foco na promocéo do bem-estar
e na conscientizacdo sobre o combate ao cancer de
pele.
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Compras Locais

Embora a P.A. Gold ndo possua uma politica formal
de compras locais, priorizamos fornecedores
regionais para impulsionar a economia e contribuir
para o desenvolvimento das comunidades no
estado de Mato Grosso.

Em 2025, R$ 57.879.717,53 milhdes foram
destinados a compras e contratos corporativos
no estado, reforcando Nosso compromisso com
a responsabilidade social, a qualidade e a
conformidade regulatoria.

Buscamos promover uma cadeia de suprimentos
que valoriza o comércio regional, incentiva praticas
responsdveis e impulsiona o progresso local,
alinhando os parceiros comerciais aos padrdes
eticos e normativos da empresa.

Sobre nés Governanca PESSOAS

Fale Conosco

A P.A. Gold acredita que o didlogo continuo e transparente
é essencial para o desenvolvimento sustentavel e para

o fortalecimento das relacdes nas regides onde atua.
Nosso compromisso vai além das operacdes: buscamos
estar proximos da comunidade para ouvir, compreender e
responder as necessidades locais.

Para facilitar esse contato, disponibilizamos o Canal Fale
Conosco, um espaco direto de atendimento a populacéo.
Moradores do municipio de Peixoto de Azevedo e de
regides vizinhas podem entrar em contato pelo WhatsApp:

(31) 97161-5134

O canal permite que a comunidade:

* Manifeste preocupacdes;
* Envie sugestdes;

e Compartilhe necessidades e demandas.

Nosso objetivo € assegurar que
todas as contribuicdes sejam
ouvidas e consideradas em nossas

decisdes, fortalecendo a confianga, a
cooperacdo e a transparéncia entre a
P.A. Gold e as comunidades locais.

Ambiental

Futuro

Anexos
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O setor mineral exige acdes continuas de prevencdo e
recuperacdo para garantir a conservacédo ambiental

das dreas em que atuamos. Na P.A. Gold, a preservacdo
do meio ambiente é parte integrante e estratéegica do
negocio, essencial para a sustentabilidade das operacdes
a longo prazo.

Para reduzir riscos e impactos, implementamos
iniciativas estruturadas como:

Monitoramento de fauna e flora, assegurando @
preservacdo da biodiversidade local.

Recuperacgdo de areas degradadas, restaurando
ecossistemas afetados pelas operacdes.

Controle de ruido e vibragao, minimizando impactos
das atividades minerdrias.

Programas de conscientizagdo ambiental, envolvendo
colaboradores e comunidade em praticas sustentaveis.

Essas acdes garantem operacdes responsaveis,
combinando eficiéncia produtiva e cuidado ambiental,
o que reforca o compromisso da P.A. Gold com a
sustentabilidade e a inovacdo.
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Programas
ambientais

Programa de Recuperagaode
Areas Degradadas (PRAD)

CONSUMO E 15 VIDA
PRODUCAO TERRESTRE
RESPONSAVEIS

N
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Inserida em uma regido de relevante importancia O Programa de Recuperacao de Areas Degradadas
ambiental no norte do Mato Groso, a PA. Gold conduz (PRAD) foi implementado para reabilitar dreas impactadas
as atividades em conformidade com a legislacéo pela mineragdo por meio do plantio de espécies nativas,
ambiental vigente e dentro dos limites estabelecidos promovendo o retorno da fauna local e maior equilibrio
por suas licencas e autorizacdes. Assim, é reafirmado o ambiental e ecoldgico.

compromisso com a conservacdo dos recursos naturais e a

Em 2025, foi dada continuidade ao trabalho de manutencéo
responsabilidade socioambiental.

na darea recuperada em 2024. Desse modo, garantimos que
os locais preservados prosperardo no futuro.

1.679.280,52 hectares monitorados

Saiba mais sobre a APA Triunfo do Xingu @



https://uc.socioambiental.org/arp/4644
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1 As coletas de dados séo conduzidas em duas estacdes Para garantir a seguranca de animais e colaboradores
Prog rama de Monlto e mento sazonais (periodos de seca e de chuva), permitindo e promover a preservacdo da biodiversidade local, o
identificar variagcdes na presenca e no comportamento das treinamento foca no ensino de técnicas de resgate e
dq Fq una e Florq espécies ao longo do ano. afugentamento de fauna. Essas diretrizes evitam acidentes

de trabalho e garantem o bem-estar dos animais durante

5 ™ O programa conta com o apoio de consultorias ambientais .
TERRESTRE 1. — . . as atividades.

o~ especializadas, érgdos ambientais como SEMA e IBAMA,

’* além de universidades e pesquisadores, garantindo Em 2025, o treinamento contou com dois colaboradores,

— robustez técnica e cientifica aos dados coletados. que receberam instrugdes praticas e conscientizacdo

sobre a importdncia da conservacdo dos ecossistemas da

O Programa de Monitoramento da Fauna e Flora da P.A. As informacdes geradas sdo registradas em relatdrios regidio.
Gold tem como objetivo ampliar o conhecimento sobre técnicos, comparadas a campanhas anteriores e
a biodiversidade da Area Diretamente Afetada (ADA) e utilizadas para:

da Area de Influéncia Direta (AID) do Projeto Paraiba. Este
monitoramento constitui uma condicionante da licenca
de operacdo, essencial para acompanhar populacdes de
fauna durante a operacdo e nos processos de supressdo
de vegetacdo, garantindo que os impactos ambientais
sejam devidamente identificados e mitigados.

* Proteger especies ameacadas de extingcdo;

e Orientar a implementacéo de medidas de mitigacdo
e manejo ambiental, como o Programa de
Reflorestamento;

. , . e R Zir potenciais im 1 mbientais das operacoes.
O programa permite acompanhar e conservar espécies eduzir potenciais impactos ambie Perac

animais e vegetais, mantendo o alinhamento as exigéncias

legais e ds boas praticas ambientais. O monitoramento Treinamento de Resgate e
é realizado em quatro pontos amostrais estratégicos,
abrangendo: Afugentamento de Fauna
No Projeto Paraiba, localizado a aproximadamente
Fauna: aves, mamiferos, repteis e anfibios. 12 km do centro urbano do municipio de Peixoto de
Azevedo, as operacdes ocorrem em areqas rurais onde a
Flora: arvores, arbustos e herbdceas. interacdo com animais silvestres é frequente. Para lidar

com essa realidade de forma segura e responsdvel, a
P.A. Gold realiza anualmente o Treinamento de Resgate
e Afugentamento de Fauna, capacitando a equipe em
téecnicas especificas de manejo e conservacdo.




m PA GOLD Relatorio de Pratica ESG - 2025

Programa Fogo Zero

CONSUMO E 15 VIDA
PRODUCGAQ TERRESTRE
RESPONSAVEIS
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O Programa Fogo Zero é uma iniciativa da P.A. Gold que
capacita moradores, trabalhadores e sitiantes da zona
rural de Peixoto de Azevedo para atuar na prevencdo e
no combate a incéndios florestais. O objetivo € reduzir a
frequéncia e a intensidade dos focos de incéndio durante
a estiagem (de abril a setembro) e mitigar seus impactos
socioambientais.

O projeto foi estruturado apds um incéndio em 2022,
quando brigadistas da empresa atuaram para controlar o
fogo e evitar que atingisse Aareas vizinhas, identificando a
necessidade de preparo técnico da comunidade.

Resultados esperados do Programa Fogo Zero:

Preparar a comunidade para agir de forma rapida e
segura em situacdes de risco.

Reduzir o numero de queimadas descontroladas.

Fortalecer a integracéo entre a empresa e a
comunidade, promovendo a protecdo ambiental.

Sobre nos Governancga Pessoas

Duas etapas principais

« Capacitagdo teérica: com foco em conceitos
de prevencdo, legislacdo, uso correto de
equipamentos, taticas de combate a incéndios
e protocolos de seguranca pessoal;

« Capacitagdo pratica: envolvendo simulacdes de
combate, manuseio de abafadores e aplicacéo
de técnicas de isolamento de drea.

Participacdo em 2025

* 15 pessoas entre colaboradores e comunidade
diretamente treinados;

« Familias residentes nas dareas vizinhas
beneficiadas indiretamente, com reducdo do
risco de incéndios;

« Todos os participantes recebem certificado de
combate a incéndios e passam por reciclagens
anuais, garantindo atualizacdo continua das
tecnicas.

AMBIENTAL Futuro Anexos

Suporte e Parcerias

« P.A. Gold: responsavel pelo aporte financeiro,
suporte logistico, disponibilizacdo de estrutura
de treinamentos, fornecimento de EPIs e
materiais didaticos;

 Parceiros: cooperacdo do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Mato Grosso, da Defesa
Civil Municipal e da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.
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Progrqmq de Prevengao, Objetivos do Programa:

: « Control it ti t ISSC
Controle e Monitoramento oS o ot | nGMENTS 6 SMISSASs
de RU|do e Vlbrngo » Assegurar gue os niveis de ruido e vibragdo

estejam dentro dos limites regulaomentares;

T7) LA
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

« Minimizar impactos nas comunidades e No
ambiente.

O

O PCMRV monitora periodicamente os niveis de ruido e Metodologia de Monitoramento:
vibracdo gerados pelas atividades do Projeto Paraiba,
garantindo o bem-estar das comunidades vizinhas, dos
colaboradores e a preservacdo dos ecossistemas locais.
Apesar de a maior parte das operacdes ocorrer em
subsolo, a expansdo das atividades e a necessidade de
conformidade regulatéria tornam o programa essencial.

« Medicdes realizadas a cada seis meses em
pontos estratégicos no entorno da Capitulo;

« Empresa terceirizada credenciada utiliza
equipamentos de medicdo de pressdo
sonora e vibracdo, seguindo normas técnicas

O monitoramento segue os limites e critérios estabelecidos reconhecidas;
pela Resolugcéio CONAMA n° 01, de 08/03/1990, que define
padrdes de emissdo de ruidos decorrentes de atividades
industriais e estabelece a aplicacdo da Norma ABNT

NBR 10.151 para avaliagdo de ruido ambiental, bem como
as demais condicionantes previstas na licenca ambiental
da empresa.

» Relatdrios gerados séo enviados aos 6rgéos
ambientais (SEMA/IBAMA) para verificagéo de
conformidade.

Resultados e Conformidade:

« A Ultima campanha de medicéo demonstrou
que os niveis de ruido e vibragdo atenderam
plenamente a legislacéo vigente;

* N&o foram identificados impactos significativos
nas comunidades vizinhas.
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Além do trabalho junto & comunidade escolar, a P.A. Gold
Prog gelijle ESCOIG desenvolve agdes internas de conscientizacdo ambiental
Sustentével para seus colaboradores:
. - Palestras e workshops sobre reciclagem, uso eficiente
coninos 1 e de recursos e preservacdo da biodiversidade.

N
A -
—
1
——
—

O Programa Escola Sustentdavel € uma iniciativa
voltada para a educacéo ambiental de

crioncas, promovendo a conscientizacdo sobre
sustentabilidade e a preservacdo ambiental

desde a infancia. O projeto é realizado na Escola
Municipal Jardim das Flores, em Peixoto de Azevedo,
envolvendo aproximadamente 120 alunos do 5° ano,
que participam de atividades sobre o impacto das
acdes humanas no meio ambiente e a importancia
da preservacdo dos recursos naturais.

Treinamentos para integrar praticas sustentdveis no dia
a dia da empresa.

O Programa contribui para fortalecer uma cultura de
responsabilidade ambiental, promove a preservacdo da
biodiversidade e a sustentabilidade tanto na empresa
quanto na comunidade onde a P.A. Gold atua.

Atividades e Metodologia:

Apresentacdes interativas para explicar
conceitos de sustentabilidade.

Atividades ludicas, brincadeiras e gincanas para
tornar o aprendizado envolvente.

Plantio de mudas, promovendo a conexdo
pratica com a natureza.
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O inventdrio, iniciado em 2023, abrange
u q n qq s Escopos 1, 2 e parte do Escopo 3:
® Y 4 ® Escopo 1
C I m q t I Cq s e Emissdes diretas de fontes controladas pela empresa,
como veiculos e processos industriais.
®
qualidade
Emissdes indiretas associadas a geracdo de energia
adquirida, como eletricidade, vapor e aguecimento.
O q r Em 2025, 100% da energia consumida & renovavel,
proveniente de fontes hidrelétricas.
EM-MM-110a.1, EM-MM-110a.2, EM-MM-120a.1
Escopo 3
Diante das mudancas climdticas e de seus Outras emissdes indiretas, incluindo o transporte de
impactos socioambientais, a P.A. Gold reconhece @ colaboradores e a gestdo de residuos solidos enviados
importdncia de gerenciar suas emissdes de gases de a aterros ou compostagem.

efeito estufa (GEE) para minimizar os impactos das
operacoes.

A maior parte das emissdes estd relacionada ao Escopo
1, considerando fontes estaciondrias e moveis, como O
consumo de combustivel de veiculos comerciais, dnibus,
caminhdes, empilhadeiras e maquinas pesadas.

O reporte do inventdrio é realizado bienalmente,
permitindo consolidar os processos internos, aprimorar
a qualidade dos dados, acompanhar a efetividade
das acdes de mitigacdo e direcionar recursos de forma
estratégica, sem comprometer a transparéncia e a
evolucdo continua das emissdes.

Pessoas

AMBIENTAL Futuro

O inventadrio de 2025 considera:

Anexos

Consumo de energia: 26.289150,90 MWh, totalmente de

fonte renovdvel.

Residuos sélidos enviados a aterros e compostagem:
12,14 toneladas, contabilizadas no Escopo 3.

Essas informacdes apoiam a P.A. Gold na tomada de

decisdes estratégicas para reduzir emissdées, implementar

medidas de eficiéncia energética e consolidar seu

compromisso com a sustentabilidade e responsabilidade

ambiental.
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Monitoramento da Qualidade do Ar

A P.A. Gold realiza monitoramento continuo da

qualidade do ar nas areas préoximas ao Projeto Paraiba, Amostragem automatica de O3
acompanhando gases e particulas provenientes das

atividades mineradoras.

140
O acompanhamento inclui:
Gases: mondxido de carbono (CO), ozdnio (O3), didxido 120 ) .
de nitrogénio (NO,) e diéxido de enxofre (SO,). @ Concentragdo de 03 (ug/m°) - Ponto 1
) 100 Concentracdo de 03 (ug/m?®) - Ponto 2
Particulas: PM2.5 (finas), PM10 (grossas) e PTS %
(particulas totais em suspensé&o) em pg/m?. Y ___ Padrao Intermediario - Maxima Média
S 30 Octhoraria do dia (ug/m?)
o
AT
O
®
-E' 60
(O]
(@)
C
o
O 40

21 21

19 19 20 19 20 19
) 1 . l : . 18 ) . 16 l
@) .

1@ amostra 238 amostra 32 amostra 43 amostra 528 amostra 62 amostra 73 amostra
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Gestdo de Agua e Efluentes

AGUA POTAVEL

1 CONSUMO E
E SANEAMENTO

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

g | CO

A P.A. Gold monitora continuamente a qualidade e o
consumo de agua, garantindo o uso eficiente e sustentavel
dos recursos hidricos essenciais para o processamento de
ouro e cobre. A gestdo adequada da adgua protege 0s
ecossistemas, minimiza os impactos ambientais e assegura
a conformidade com a legislacéo.

O programa busca garantir conformidade ambiental,
incentivar o uso racional da dgua, aumentar o indice de
recirculacéo, promover transparéncia com a comunidade
e sustentar a melhoria continua nos processos e No
tratamento de efluentes.

s e

Agua consumida no

: 131.390 m* 706.56780 m®
empreendimento
Agua nova de captacdio prépria  12.869 m?® 9882,00 m*
Perdas totais 28% 21,5%
Taxa de reuso da dgua no 72% 78.5%

processo produtivo

Sobre nos Governancga Pessoas

O programa inclui a captacdo de adgua pluvial por meio

do Sistema de Utilizac&o Multipla de Processos (SUMP),
permitindo o tratamento e a reutilizacdo do recurso em
diferentes etapas operacionais, e a Estacdo de Tratamento
de Esgoto (ETE) modular, projetada para minimizar os
impactos ambientais do esgoto bruto. O monitoramento &
realizado trimestralmente em 10 pontos de dgua superficial
e / pontos de agua subterr@neq, abrangendo as dreas de
influéncia direta e indireta.

De 2024 para 2025, a taxa de reuso da
Agua no processo produtivo aumentou
de 72% para 78,5%, evidenciando o
compromisso da P.A. Gold com o uso
eficiente e sustentdvel dos recursos
hidricos. Esse incremento reflete a

otimizacdo dos sistemas de recirculacdo,
a reducdo da necessidade de captacdo
de novas fontes, a minimizacdo dos
impactos ambientais e o fortalecimento
da cultura de responsabilidade
ambiental junto & comunidade e aos
colaboradores.

AMBIENTAL

Futuro

Anexos
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Gestao de Energia

Durante o periodo de relato, o consumo total de
energia das instalacdes foi de 94.640943,24 GJ,
proveniente do Sistema Interligado Nacional (SIN) e
adquirido no Mercado Livre de Energia.

A partir de 2024, a maior parte da demanda de
energia da empresa passou a ser suprida por
fontes renovaveis, o que reforca o compromisso
com a transicdo para uma matriz energetica mais
sustentavel.

Sobre nos Governancga

Gestdo de Residuos Soélidos

EM-MM-150a.1, EM-MM-150a.2, EM-MM-1500.3

A P.A. Gold segue um Programa de Gerenciamento de
Residuos Sdélidos Industriais (PGRS), alinhado & Resolucdo
CONAMA n© 275/2001 e & Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei n® 12.305/2010). O programa prioriza a
segregacdo interna de residuos, a adocdo de medidas
corretivas e a reducdo continua de residuos perigosos.

Em 2025, a empresa gerou 693,628 toneladas de residuos,
distribuidas entre:

e Residuos Classe | (perigosos): 245,72 t

e Residuos Classe Il (n&o perigosos): 447908 t

Os residuos foram manejados de forma
ambientalmente adequada:

Reciclaveis: 65% do material reciclado foi encaminhado
para empresas especializadas.

Perigosos (Classe I): coprocessados.

Rejeitos: dispostos em pilha a seco, sem utilizacdo de
barragens, garantindo maior seguranga e redugdo de
riscos ambientais.

Material estéril: cerca de 70% reutilizado para o
preenchimento de realces na mina.

Pessoas

AMBIENTAL Futuro

Anexos

Classe | — Residuos produzidos 4762 245,72 1
Classe Il — Residuos produzidos 61,1 447908 t
Total reciclado 19 428,738
Total coprocessado 15 32,24
Total enviado para aterro 0] 0]

Além disso, a segregacdo é realizada por meio de
coletores, cacambas e contéineres diferenciados por cores,
seguindo as normas regulamentares. A P.A. Gold também
realiza campanhas educativas para a coleta seletiva e a
conscientizacdo sobre o manejo de residuos.

Politica Nacional de Residuos Sélidos @

Resolugdo CONAMA n° 275/2001


https://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=291
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
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Gestdo de Riscos Ambientais

A gestdo de riscos ambientais € um pilar central do
compromisso da P.A. Gold com a conservacdio e a
protecdo do meio ambiente. Todas as atividades da
empresa passam por um processo estruturado de
identificacdo, avaliacdo e resposta a riscos, que permite
prevenir incidentes e reduzir impactos negativos as
operacdes e ao ecossistema local.

Sobre nds Governancga

Classificagdo de Riscos Ambientais

Os incidentes sdo categorizados de acordo com a
gravidade de seus impactos potenciais:

BAIXO RISCO

Impactos minimos, gerencidveis internamente, sem
necessidade de notificacdo externa.

RISCO MODERADO

Impactos considerdveis, contidos com acdes
corretivas imediatas, requerendo monitoramento
rigoroso.

ALTO RISCO
Impactos severos e duradouros sobre a

biodiversidade, a qualidade da dgua, o solo ou o ar,
exigindo resposta rapida e coordenada, com inicio
imediato do processo de recuperacdo.

Em conformidade com as normas ambientais, incidentes
graves sdo comunicados imediatamente a Secretaria
de Meio Ambiente do Estado (SEMA), com informagdes
detalhadas para orientar a atuacdo das autoridades
competentes.

Pessoas

AMBIENTAL Futuro Anexos

Processo de Gerenciamento de Incidentes

Avaliagcao imediata

Determinac&o do nivel de risco e da classificacéo do
incidente.

Acdes de contencgdo e mitigacdao

Implementacéo rdpida de medidas para minimizar
iImpactos.

Comunicagdo formal

Envio de oficios & SEMA detalhando a natureza do
Incidente.

Essa abordagem garante que a P.A. Gold atue com
transparéncia, cumpra a legislacéo ambiental e mantenha
um compromisso continuo com a preservacéo ambiental e
a seguranca das operacdes.
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O compromisso da P.A. Gold vai além
do desempenho operacional. Os
planos futuros também incluem:

Fortalecimento do desenvolvimento humano

Continuidade de programas de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento de carreirg, incluindo a
Trilha de Carreira, a Academia de Lideres e o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI).

Impacto positivo na comunidade

Expans&o de programas sociais, voluntariado,
educacdo ambiental e incentivo ao empreendedorismo
local.

Protecdo ambiental

Manutencdo e ampliacdo do Programa de
Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD), do
monitoramento da fauna e flora, e da gestdo de
Aagua, residuos e emissdes, garantindo operacdes
responsaveis e alinhadas aos padrdes legais e as
melhores praticas do setor.

e
-
7’
Essas iniciativas reforcam a visdo de longo prazo
da P.A. Gold, que busca consolidar sua atuacdo "
como referéncia em mineracdo subterr@nea de

alto teor, com operagdes seguras, sustentdveis
e socialmente responsdveis.
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Indice dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

e ODS 3 - Saude e Bem-Estar ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel OIS ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis

AT

p.21 p.46 E .33
_/\,\f. 5 é‘
[ ]=+]=5[=5)

D ODS 4 - Educacdo de Qualidade pupia  ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico 19 cosme ODS 12 - Consumo e Producdo Responsdveis

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

M

PRODUGAQ
RESPONSAVEIS

p.21, p.33, p.38, pP.40, p.41, p.45

IGUALDADE ODS 5 - Igualdade de Género s ODS 9 - Industria, Inovacdo e Infraestrutura B ™ ODS 15 - Vida Terrestre
DE GENERO E INFRAESTRUTURA TERRESTRE
g p.27, .33 & p.21 .38, .39, p.40, p.42

T ODS 6 - Agua Potdvel e Saneamento 10 oo ODS 10 - Reduc¢do das Desigualdades 16 rLue ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

E SANEAMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES

.45 - p.19 p.27 p.33 FHCAEES
o =
A 4

p.14, p.16, p.18
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Acervo digital da P.A Gold.

O presente Relatdrio de Sustentabilidade contribui com o
progresso nas metas 12.6 e 12.8 do ODS 12: Assegurar Padrées de
Consumo e Producgé&o Sustentavel.

12.6: Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes
e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a integrar
informagdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatdrios.

12.8: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares,
tenham informagéo relevante e conscientizagé&o para o
desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida em harmonia com
a natureza.

Saiba mais em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

Sobre nds
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